TYYC-OZEL EGITIM OGRETMENLiIGi PROGRAM YETERLIKLERININ iLiSKILENDIRILMESI

TYYC -LISANS
EQF-LLL: "
6. Diizey !OK

Ogretmen Yetistirme ve Egitim
QF-EHEA: Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri
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BiLGI
| la ileili | ve ileri diizevdeki 1) Ortadgretimde kazandigi yeterliliklere dayal olarak; alaniyla ilgili v

-Alaniyla ilgili temel ve i e.r|. ) u;ey. exl kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri kavrar.
kavramlari ve aralarindaki iligkileri
kavrama, bilgiye erigim saglama, dogruluk | 2) Bilginin dogasi kaynag, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve v
ve gecerlilik agisindan degerlendirme bilgi | gecerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
diizeyine sahip olma.

3) Bilimsel bilginin tretimiyle ilgili yontemleri tartigir. v
-Ogrencilerin gelisimsel ézelliklerini ve . . .
Sgrenme giicliiklerini dikkate alarak etkili 4) Al.anl |I.e. |Ig.|.I| 68retim pvrogram!arl, og.re.tl.m strat.ejl,. yéntem ve v v v
Bgretim stratejileri, yontemleri ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
teknikleri kullanabilme, alanina dair 5) Ogrencilerin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giigliiklerinin bilgisine v v
olgme ve degerlendirme araglarini dogru sahiptir.
bir sekilde uygulama bilgi diizeyine sahip
olma.
-Ulusal ve uluslararasi kilttrel yapilari
tanima, bu farkliliklara duyarhlik
gosterme ve mesleki uygulamalarinda 6) Ulusal ve uluslararasi kiilturleri tanir. v
bitlincil bir perspektifle degerlendirme
yapma bilgisine sahip olma.
Alanindaki glincel bilgi ve materyallere v
hakim olarak bunlari 6gretim siirecine
entegre etme bilgi diizeyine sahip olma.

BECERILER
v v

1) Al la ilgili ileri dizeyde bilgi k kl kullanir. 4
- Alaniyla ilgili temel ve ileri diizeydeki ) Alaniyla gl ileri dzeyde bilgi kaynaklarint kullanir
kavramlari ve aralarindaki iligkileri analiz
edebilme, bilgiye erisim saglayarak 2) Alaniyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel yontem ve v v

dogruluk ve gecerlilik agisindan

tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve degerlendirir.
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degerlendirebilme, ayni zamanda bu
bilgiyi mesleki baglamda kullanabilme
becerisine sahip olma.

- Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini ve
O6grenme gligluklerini dikkate alarak etkili
Ogretim stratejileri, yontemleri ve
teknikleri kullanabilme, alanina dair
Olgme ve degerlendirme araglarini etkin
bir sekilde uygulayabilme; 6grenci
sorunlarini tanimlayabilme ve bu
sorunlara yonelik analizler yaparak kanita
dayali ¢dzliim 6nerileri gelistirebilme
becerisine sahip olma.

- Ulusal ve uluslararasi kiilturel yapilari
taniyarak, bu farkhhklara duyarlilik
gosterme ve mesleki uygulamalarinda
bltincil bir perspektifle
degerlendirmeler yapabilme, kiiltrel
farkliliklarin gerektirdigi uyum
stratejilerini kullanarak etkili bir sekilde
miidahale gelistirebilme becerisine sahip
olma.

3) Alaniyla ilgili sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara ve
arastirmalara dayali ¢6zim onerileri gelistirir.

4) Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkhliklarini; konu alaninin
ozelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

5) Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal
gelistirir.

6) Ogrencinin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak ¢ok yénlii
degerlendirir.

YETKiNLiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Alaninda karsilasilan beklenmedik ve
karmasik sorunlari ¢gzmek amaciyla
bireysel olarak inisiyatif alabilme,
gerektiginde bir ekip Uyesi olarak etkin bir
sekilde katki saglayarak sorunlari ¢gzme
siirecinde liderlik yapabilme.

Sorumlulugu altinda galisanlarin
profesyonel gelisimlerini desteklemek
amaciyla, belirli bir proje kapsaminda
egitim, uygulama ve gelisim etkinliklerini

1) Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir ve alinan gorevi etkin
bir sekilde yerine getirir.

2) Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve giglu yonlerini kullanir ve
zayif yonlerini gelistirir.

3) Uygulamada karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari
¢O6zmek igin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
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planlayarak yonetebilme; ekip lyelerinin
yeteneklerini ve bilgi birikimlerini
gelistirmeye yonelik stratejiler
olusturabilme becerisine sahip olma.

- Alaninda kazandigi ileri diizey bilgi ve .
becerileri elestirel bir bakis acisiyla analiz | Ogrenme Yetkinligi

edebilme ve degerlendirme yapabilme;
bu degerlendirmeleri mesleki gelisim ve

T I . . . - v
iyilestirme amaciyla uygulamalarina 1) Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

entegre edebilme.

2) Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini ydnlendirir. 4
Kendi 6grenme ihtiyaglarini belirleme

becerisine sahip olarak, bu ihtiyaglara

o . oy 3) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir. v
yonelik planlamalar yapabilme, 6grenme

sirecini bilingli bir sekilde
yonlendirebilme ve kisisel gelisimini
surekli olarak destekleme.

Yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu
bir tutum gelistirerek, yeni bilgi ve
becerileri kesfetmeye, glincel gelismeleri
takip etmeye ve kendini strekli olarak
yenilemeye yonelik kararhlik
sergileyebilme.

4) Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir. v 4

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alaniyla ilgili konularda bireyleri ve 1) Sanatsal ve kalturel etkinliklere etkin olarak katilir.
kurumlari kapsamli bir sekilde

bilgilendirebilme; distincelerini ve

sorunlara yonelik ¢oziim énerilerini yazili | 2) Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere duyarli
ve sozlii olarak etkili bir bicimde oldugunu gosterir ve bu gelismeleri izler.

aktarabilme, bu 6nerileri gerektiginde

genis kitlelere aciklikla sunabilme 3) Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre igin mesleki

becerisine sahip olma. proje ve etkinlikler planlar ve uygular.
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- Alanina dair konularda disiincelerini,
sorunlara iliskin ¢6zim oOnerilerini ve
analizlerini hem nicel hem de nitel
verilerle destekleyerek, uzman veya
uzman olmayan bireylerle anlasilir bir
bicimde paylasabilme, bu paylasimlari
anlamh bir tartisma ortamina
donistiirebilme.

- Toplumsal sorumluluk bilinci
dogrultusunda, yasadigi sosyal ¢cevrede
topluma yarar saglayacak projeler ve
etkinlikler planlayabilme, bu projeleri
uygulamaya koyarak sosyal gelisim ve
degisime katki sunabilme.

- Alanindaki giincel bilgileri takip
edebilme, mesleki gelisim amaciyla
uluslararasi kaynaklari inceleyebilme ve
meslektaslariyla etkili iletisim kurabilme.
- iletisim teknolojilerini etkin bir bicimde
kullanabilme, dijital araglari mesleki
uygulamalarinda etkinlik artirici bir unsur
olarak entegre edebilme becerisine sahip
olma.

4) Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

5) Dislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

6) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil portféyi B1 diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

7) Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri dlizeyinde bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

8) Farkh kultlrlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alaniyla ilgili verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi siireglerinde toplumsal,
bilimsel, kulturel ve etik degerlere sadik
kalma; her asamada seffaflik, dogruluk ve
sorumluluk ilkelerine uygun hareket
ederek bu degerlerin mesleki
uygulamalarda daima 6n planda
tutulmasini saglama becerisine sahip
olma.

Sosyal haklarin evrenselligine, sosyal
adalete ve esitlik ilkelerine duyarl olma;

1) Dig gériinuim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma 6rnek olur.

2) Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik
degerlere uygun davranir.

3) Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilr.

4) Guvenli okul ortaminin olusturulmasi ve surdiirilebilmesi amaciyla
kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.

5) Cevre koruma ve is guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

6) Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel
duyarliklarin bilincindedir.
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kalite kaltGrini benimseyerek
hizmetlerin ve ¢alismalarin stirdtrilebilir
sekilde yiksek standartlarda olmasini
destekleme;

- Kilttrel mirasi koruma konusunda
bilingli davranma; gevreye saygili, cevre
koruma bilincini 6nceleyen bir yaklasimi
benimseme; ayni zamanda is sagligi ve
glvenligi konularinda bilgi sahibi olarak
bu alanlarda sorumluluk ve farkindalik
gbsterme becerisine sahip olma.

7) Birey olarak ve alaniyla ilgili gérev, hak ve sorumluluklarina iliskin v
yasa yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.




